
Completo il calendario delle conferenze

del 6° Global Summit Human Resources

Quasi 30 momenti di approfondimento e aggiornamento nella due giorni gardesana,

il 19 e 20 ottobre 2022 a Pacengo di Lazise (Verona),

oltre alle infinite opportunità di business matching per i professionisti delle HR

Torino, 26 settembre 2022 - Sfiorano quota 30 le conferenze in programma al 6° Global

Summit Human Resources, l’evento che il 19 e 20 ottobre 2022 richiamerà a Pacengo di

Lazise (Verona) i professionisti delle risorse umane.

Nel più grande e completo evento del settore, direttori e manager di società “end user”

potranno scoprire le ultime novità e le migliori offerte per competere al massimo nel

mercato del lavoro grazie all’appuntamento creato da Concordia Professional Oriented

Events, azienda specializzata nell’ideazione di eventi B2B.

Oltre ai tanti momenti in aula, il format del Global Summit si basa su un altro pilastro

fondamentale: gli incontri one2one per il settore risorse umane che sono il cuore

dell’iniziativa grazie al grande valore offerto dagli appuntamenti targettizzati.

Global Summit, infatti, mette a disposizione diversi strumenti a partire dall’agenda

completamente personalizzabile nella quale i visitatori possono alternare incontri one2one

e conferenze. I momenti in aula permettono di conoscere case history di successo e

modelli che migliorano le performance, come nel caso di TheFork e delle gift card, di Smart

Axistance e-Well - Enel X con i benefit legati al check-up innovativo, di Axerta con le

investigazioni aziendali o di In-Recruiting con le risposte dei candidati. Immancabile la

tavola rotonda conclusiva che per questa 6^ edizione sarà dedicata al tema “Incentivare i

collaboratori e migliorare la loro vita, in azienda e fuori”.

Global Summit Human Resources è un appuntamento immancabile per il settore HR,

capace di apprezzare anche le occasioni di networking più informali offerte dai lunch e dagli

aperitivi conviviali che, nell’arco dei due giorni, offrono ulteriori possibilità di avviare

proficue collaborazioni.

In occasione della due giorni gardesana, il Centro Congressi Hotel Parchi del Garda si

trasformerà nella città delle opportunità per direttori e manager di società “end user” che

potranno partecipare iscrivendosi gratuitamente alla pagina di registrazione sul sito,

disponibile fino ad esaurimento dei posti. Una volta compilato il form sarà sufficiente
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attendere la conferma dalla segreteria organizzativa; a questo punto i responsabili aziendali

potranno accedere alle conferenze programmate e agli incontri con gli espositori e

predisporre un’esperienza su misura (per una o entrambe le giornate) sulla base delle

proprie preferenze.

Nelle settimane che precedono il 6° Global Summit Human Resources i visitatori possono

prepararsi all’appuntamento scoprendo il programma delle conferenze, il percorso

professionale dei relatori e quali saranno gli espositori attraverso il nuovo sito

ghrsummit.it. Gli sponsor possono inoltre presentare anteprime e approfondimenti

all’interno dell’HR Café, uno spazio virtuale all’interno del sito pensato per i professionisti

delle risorse umane. Gli aggiornamenti in tempo reale e l’agenda completa sono pubblicati

anche sui profili social (LinkedIn, Facebook e Twitter), mentre sul canale YouTube sono

disponibili le interviste realizzate nelle edizioni precedenti.

Anche quest’anno, per un mese dal termine dell’evento, nell’area riservata del sito,

entrando con i propri dati, i partecipanti potranno rivedere le conferenze degli sponsor: un

ulteriore strumento che Global Summit mette a disposizione dei visitatori e delle aziende

espositrici.

Per i professionisti delle risorse umane l’appuntamento da segnare in agenda è il 19 e 20

ottobre 2022 a Pacengo di Lazise.

AGENDA

19 ottobre

● 08:00 - 09:00 - Ricevimento partecipanti e welcome coffee

● 09:00 - 09:30 - I nuovi modelli organizzativi delle aziende 4.0: smart working e altre

specie - Andrea Farina - Partner & Partners

● 09:00 - 09:30 - Neuroscienze e gestione dei team: nuove tecniche per fidelizzare

talenti e gestire persone - Giuliano Trenti - NEUROFORCE by NEUREXPLORE

● 09:30 - 10:00 - Incontri one-to-one

● 10:00 - 10:30 - Strumenti investigativi e di intelligence - Giacomo Bottoli - Sicuritalia

● 10:00 - 10:30 - La funzione HR protagonista - Mario Gennari, Luca Bonini - Porini

● 10:30 - 11:00 - Incontri one-to-one
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● 11:00 - 11:30 - Gamification e processi HR - Elena Gaiffi - Laborplay

● 11:00 - 11:30 - Welfare aziendale ed Employee Benefits - Raffaele De Lucia - Edenred

Italia

● 11:30 - 12:30 - Incontri one-to-one

● 12:30 - 13:00 - HR Tech: l’intreccio fra digitale e fattore umano che fa crescere le

persone e l’organizzazione - Massimo Pegori - Inaz

● 12:30 - 13:00 - Gift Card TheFork - Dimitri Barbera - TheFork

● 13:00 - 14:00 - Pranzo

● 14:00 - 14:30 - Felicità e benessere nei luoghi di lavoro - Manuela Rossini -

PEOPLEwellBe

● 14:00 - 14:30 - Tutored e le esperienze online: l’innovazione nel talent acquisition &

employer branding verso la Gen Z - Gabriele Giugliano - Tutored

● 14:30 - 15:00 - Incontri one-to-one

● 15:00 - 15:30 - Servizi welfare innovativi per il benessere dei dipendenti - Giorgio

Brojanigo - Spesafacile

● 15:00 - 15:30 - Il futuro delle skills di vendita - Jenny Rahm - Mercuri International

● 15:30 - 16:30 - Incontri one-to-one

● 16:30 - 17:00 - Algoritmo di Job Matching e altri usi dell’intelligenza artificiale nella

talent acquisition - Fabio Panella - Talent

● 16:30 - 17:00 - DA SOFT A POWER SKILLS: le competenze trasversali per fare la

differenza - Marianna Marcuzzo - Smile to move training

● 17:00 - 17:30 - Incontri one-to-one

● 17:30 - 18:00 - Tra necessità e ricerca di nuova virtù - Mauro Meda - Asfor

● 17:30 - 18:00 - Smart Axistance e-Well: il benefit per un check-up innovativo -

Alberto Piglia - Smart Axistance e-Well - Enel X

● 18:00 - 19:30 - Aperitivo/Cocktail di fine giornata
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20 ottobre

● 08:00 - 09:00 - Ricevimento partecipanti e welcome coffee

● 09:00 - 09:30 - Come costruire un vero sistema di valori in azienda - Elisa Catera -

Partner & Partners

● 09:00 - 09:30 - Negoziazione e comunicazione: le human skills alleate della digital

transformation - Alessandra Colonna - Bridge Partners

● 09:30 - 10:00 - Incontri one-to-one

● 10:00 - 10:30 - Dalla valutazione alla gestione della performance - Laura Iacci - Mega

Italia Media

● 10:00 - 10:30 - Strategia del Personale oggi: meno complessita’ interna, piu’ sviluppo

del talento - Ruben Assandri - Personio

● 10:30 - 11:00 - Incontri one-to-one

● 11:00 - 11:30 - L’Event as a Service di Kampaay - Stefano Brigli Bongi - Kampaay

● 11:00 - 11:30 - Grandi dimissioni & Quiet quitting – Moda passeggera o nuovo stile

di vita? - Francesco Fusco - F2A

● 11:30 - 12:30 - Incontri one-to-one

● 12:00 - 12:30 - Onboarding e gamification - Daniele Davoli - Addiction

● 12:30 - 13:00 - Investigazioni aziendali: l’esperto risponde - Vincenzo Francese -

Axerta

● 13:00 - 14:00 - Pranzo

● 14:00 - 14:30 - La ricerca e “SEDUZIONE” del personale - Francesco Ziliani - STUDIO

L-GEST

● 14:00 - 14:30 - Perché i candidati non rispondono? Come risolvere i 3+1 problemi di

un recruiter - Jacopo Boscolo - In-recruiting

● 14:30 - 15:30 - Incontri one-to-one

● 15:30 - 16:00 - Come finanziare i processi di sviluppo risorse umane in azienda -

Williams Zuzzaro - Partner & Partners
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● 15:30 - 16:00 - Dai CRAL alla coppa COBRAM fino alla gamification - Luca Pacchiarini

- Ab Coplan

● 16:00 - 16:30 - Incontri one-to-one

● 16:30 - 17:00 - Tavola rotonda | Incentivare i collaboratori e migliorare la loro vita, in

azienda e fuori - Dimitri Barbera, Claudio Gagliardini

● 17:00 - 18:00 - Aperitivo di saluto

CONCORDIA PROFESSIONAL ORIENTED EVENTS

Concordia Professional Oriented Events è l’azienda specializzata nell’ideazione di eventi

B2B focalizzati sulla trasmissione di conoscenze tra i partecipanti. Con l’obiettivo di

trasmettere competenze e favorire il business tra imprese, Concordia Professional Oriented

Events promuove cinque appuntamenti annuali, i Global Summit:

● Logistics & Supply Chain (22 e 23 marzo 2023)

● Marketing & Digital (22 e 23 febbraio 2023)

● Ecommerce & Digital (18 e 19 ottobre 2023)

● HR Human Resources (19 e 20 ottobre 2022 - 24 e 25 maggio 2023)

● Logistics & Manufacturing (17 e 18 novembre 2022 - 15 e 16 novembre 2023)

Tutti gli eventi si svolgono sul lago di Garda, a Pacengo di Lazise (Verona).

SITO & SOCIAL
Sito https://ghrsummit.it/

LinkedIn https://www.linkedin.com/company/11418407/

Twitter https://twitter.com/GlobalSummitB2B

Facebook https://www.facebook.com/globalsummit/

Youtube https://www.youtube.com/channel/UCJ7_bI7ScRrMVR1AFlcPegQ

Hashtag #GHRummit22
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