
 

Progettare il futuro del lavoro: il Global Summit 

Human Resources trasforma la gestione del personale 

in asset strategico 

A Pacengo di Lazise l’evento B2B dove l’innovazione tecnologica incontra 

l’eccellenza del People Management attraverso una profilazione precisa 

Torino, 22 marzo 2026 - In un panorama dove l'intelligenza artificiale, il benessere 

psicologico e la gestione dei talenti ridefiniscono i confini dell'impresa, il Global 

Summit Human Resources elimina ogni dispersione. A Pacengo di Lazise (Verona) il 

22 e 23 aprile, i direttori HR incontrano partner strategici selezionati sulla base di 

necessità concrete, dichiarate e verificate prima ancora di arrivare sul Garda. 

Gli incontri one2one ad alto valore 

La forza dell'evento risiede nel format basato sugli incontri one2one. Agende 

sartoriali costruite sulle reali necessità dei visitatori e sulle competenze specifiche 

degli espositori favoriscono un perfetto e concreto incontro tra domanda e offerta. 

Ogni colloquio ai tavoli è il risultato di un match perfetto: il Direttore Risorse Umane 

incontra il partner tecnologico o il consulente che ha già la risposta pronta per le sue 

criticità, che si tratti di AI applicata all'HR, Executive Search o Employee Wellbeing. È 

l’efficienza che incontra l’opportunità, trasformando due giorni di lavori in mesi di 

scouting risparmiato. 

Un ecosistema di competenze verticali 

Il Global Summit Human Resources offre una mappatura completa delle direttrici che 

muovono l’azienda moderna. Gli ambiti di confronto spaziano su tutto il ciclo di vita 

del dipendente e dell’organizzazione: 

●​ Strategia e sviluppo: dalla leadership al change management, passando per 

coaching, mentoring e talent management. 

●​ Digital & innovation: HR intelligence, analytics, gamification e le nuove 

frontiere delle piattaforme e-learning. 

●​ Welfare e culture: soluzioni per la salute mentale, diversity & inclusion (dei), 

flexible benefits e sostenibilità sociale. 
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●​ Amministrazione e compliance: gestione paghe, relazioni sindacali, controllo 

costi e mobilità internazionale. 

L’aula, dove le idee diventano strumenti 

Parallelamente ai tavoli di business, il programma delle conferenze in aula offre 

un’immersione nei trend più caldi del settore. Professionisti e top player del mercato 

portano in scena case history reali e soluzioni tecniche immediate. Sessioni incisive 

pensate per chi deve decidere: dall'impatto dei nuovi modelli di Smart Working alle 

dinamiche di Psychological Health & Safety, fino all'ottimizzazione dei processi 

tramite HR Tools di ultima generazione. Tra le conferenze: 

●​ “Il clima organizzativo non è sotto controllo: è sotto silenzio!” di Smartpeg 

●​ “Crescere veloci, restare umani” di Foorban 

●​ “Intelligenza artificiale e HR: perché servono strumenti verticali, non generici” 

di Inaz 

●​ “Il lavoro non diventerà meno stressante” di Serenis Health 

Networking d'eccellenza 

La cornice del TH Lazise - Hotel Parchi del Garda favorisce un’interazione di alto 

livello anche al di fuori dei momenti formali. Lunch e coffee break sono parte 

integrante dell’esperienza: spazi di confronto libero dove l’istituzionalità del ruolo si 

apre a una community che condivide le stesse sfide e gli stessi obiettivi. 

Modalità di partecipazione 

L'evento è riservato esclusivamente a Direttori HR, HR Manager e responsabili della 

gestione del personale. La partecipazione è gratuita (fino ad esaurimento posti): per 

iscriversi è necessario compilare il modulo sulla pagina di registrazione per richiedere 

l’ammissione ad una o entrambe le giornate e attendere la conferma dalla segreteria 

organizzativa. 

Restare aggiornati 

Per consultare l'elenco degli espositori, il programma dettagliato degli interventi e le 

biografie dei relatori, è disponibile il sito ufficiale ghrsummit.it. La conversazione 
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continua ogni giorno sui canali ufficiali LinkedIn, Facebook e Instagram, e attraverso 

gli approfondimenti esclusivi del blog dedicato ai professionisti delle risorse umane. 

 

CONCORDIA PROFESSIONAL ORIENTED EVENTS 

Concordia Professional Oriented Events è l’azienda specializzata nell’ideazione di 

eventi B2B orientati a favorire la trasmissione di conoscenze tra i partecipanti. In 

quest’ottica, trasmettere competenze e favorire il business tra imprese, l’azienda 

promuove cinque appuntamenti annuali, Global Summit, dedicati a diversi ambiti: HR 

Human Resources (22 e 23 aprile 2026) e Logistics & Supply Chain (20 e 21 maggio 

2026), Digital Marketing & Ecommerce (21 e 22 ottobre 2026), Logistics & 

Manufacturing (25 e 26 novembre 2026) e Marketing & Digital (2027). Tutti gli eventi 

si svolgono al Centro Congressi Hotel Parchi del Garda - Pacengo di Lazise (VR). 

 

SITO & SOCIAL 
Sito​ ​ https://ghrsummit.it/ 

LinkedIn ​ https://www.linkedin.com/company/11418407/ 

Facebook​ https://www.facebook.com/globalsummit/ 

Instagram​ www.instagram.com/globalsummitb2b 

Youtube​ https://www.youtube.com/channel/UCJ7_bI7ScRrMVR1AFlcPegQ 

Hashtag​ #GHRSummit26 
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