
 

 

L’efficienza del capitale umano al centro del​
10° Global Summit Human Resources 

Due giorni di connessioni strategiche e workshop immersivi​
per guidare l’evoluzione del capitale umano nell’era della complessità 

Torino, 10 aprile 2026 - La governance del capitale umano è uno dei pilastri della 

strategia d'impresa. In questo scenario di trasformazione, il Global Summit Human 

Resources, giunto alla decima edizione, si conferma l’appuntamento di riferimento 

per il settore HR. Il 22 e 23 aprile 2026, il Centro Congressi Hotel Parchi del Garda a 

Pacengo di Lazise (VR) sarà il fulcro di un confronto d'élite, in cui la visione prospettica 

e la concretezza operativa si fondono per rispondere alle complessità del People 

Management contemporaneo. 

Business Matching tra efficienza e profilazione 

Gli incontri one2one sono valore distintivo dell’iniziativa, che supera le dinamiche 

espositive tradizionali in favore di un’agenda di appuntamenti pre-definiti e basati su 

un'elevata profilazione dei partecipanti. 

Grazie all’analisi delle necessità e delle competenze specialistiche, il Global Summit 

Human Resources garantisce che ogni colloquio individuale avvenga tra aziende con 

interessi e obiettivi convergenti. Questo approccio assicura ai Direttori Risorse Umane 

e agli HR Manager una gestione ottimale del tempo e l'individuazione immediata di 

soluzioni concrete e applicabili. 

Il Summit aggrega oltre 60 espositori leader di mercato, offrendo una panoramica 

completa e trasversale su tutti gli ambiti nevralgici della gestione del personale: 

●​ Innovazione e sistemi: digital transformation, intelligenza artificiale, business 

intelligence e software gestionali evoluti. 

●​ Sviluppo e leadership: assessment, talent management, executive search e 

percorsi di coaching e mentoring. 

●​ Cultura e benessere: diversity, equity & inclusion (DEI), salute mentale in 

azienda, welfare e sostenibilità HR. 

●​ Operations e compliance: relazioni sindacali, amministrazione del personale, 

HR compliance e controllo dei costi. 
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La formazione come asset strategico: le sessioni in aula 

Il Global Summit Human Resources propone un denso calendario di conferenze in 

aula. Sessioni dinamiche guidate dai principali esperti del settore permetteranno di 

approfondire case history d’eccellenza e innovazioni applicate durante workshop 

come ad esempio “Ripensare la performance review come leva strategica di crescita 

(e perché una lista di obiettivi e competenze non basta)” di Factorial, “Quanto ti 

costerà correggere il Gender Pay Gap?” di HRTools, “Ogni decisione HR incide sul 

costo del lavoro. Sappiamo sempre di quanto?” di SD Worx Italy e “Leadership & 

Development” di AIMS International Italia. 

Le sessioni in aula si chiudono con la tavola rotonda “Human-Centric HR: orchestrare 

talento, tecnologia e benessere nell’era dell’IA” con Raffaella Amoroso, Federica 

Averardi, Alessandro Bonatti e Andrea Pozzan moderati da Claudio Gagliardini. 

Networking istituzionale e relazioni di valore 

L’eleganza della cornice gardesana e la cura degli spazi relazionali favoriscono un 

networking di alto livello. I momenti conviviali sono intesi come naturale 

prosecuzione del confronto professionale, permettendo ai decision maker di 

consolidare relazioni istituzionali sviluppate ai tavoli degli espositori. 

Come partecipare 

La partecipazione alla manifestazione, in qualità di visitatori, è riservata in via 

esclusiva a Direttori e Responsabili delle Risorse Umane e ai manager interessati a 

esplorare nuove proposte e scoprire soluzioni innovative e ai funzionari apicali 

coinvolti nei processi gestionali del personale. Per garantire l’alto profilo del 

networking e l’efficacia degli incontri, la partecipazione è gratuita ma soggetta a una 

procedura di accreditamento. Per iscriversi è necessario compilare il modulo sulla 

pagina di registrazione per richiedere l’ammissione ad una o entrambe le giornate e 

attendere la conferma dalla segreteria organizzativa. 

Anticipazioni e approfondimenti 

Tutte le informazioni sull’evento, compreso l’elenco degli espositori, il programma 

dettagliato delle sessioni d’aula e le biografie dei relatori, è consultabile su 

ghrsummit.it. Per conoscere anticipazioni e interviste ai protagonisti è disponibile il 

blog dedicato che raccoglie articoli di approfondimento. 
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Gli aggiornamenti in tempo reale sono pubblicati sui canali LinkedIn, Facebook e 

Instagram. Ulteriori approfondimenti tecnici e interviste realizzate nelle passate 

edizioni sono raccolte su YouTube. 

 

CONCORDIA PROFESSIONAL ORIENTED EVENTS 

Concordia Professional Oriented Events è l’azienda specializzata nell’ideazione di 

eventi B2B orientati a favorire la trasmissione di conoscenze tra i partecipanti. In 

quest’ottica, trasmettere competenze e favorire il business tra imprese, l’azienda 

promuove cinque appuntamenti annuali, Global Summit, dedicati a diversi ambiti: HR 

Human Resources (22 e 23 aprile 2026) e Logistics & Supply Chain (20 e 21 maggio 

2026), Digital Marketing & Ecommerce (21 e 22 ottobre 2026), Logistics & 

Manufacturing (25 e 26 novembre 2026) e Marketing & Digital (2027). Tutti gli eventi 

si svolgono al Centro Congressi Hotel Parchi del Garda a Pacengo di Lazise (VR). 

SITO & SOCIAL 

Sito​ ​ https://ghrsummit.it/ 

LinkedIn ​ https://www.linkedin.com/company/11418407/ 

Facebook​ https://www.facebook.com/globalsummit/ 

Instagram​ www.instagram.com/globalsummitb2b 

Youtube​ https://www.youtube.com/channel/UCJ7_bI7ScRrMVR1AFlcPegQ 

Hashtag​ #GHRSummit26 
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